
 

POLITICA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 

Premessa 
Nella totale convinzione che i Sistemi di Gestione integrati costituiscano un valore aggiunto e forniscano una 
fondamentale metodologia di gestione a 360° delle attività, Marina di Loano S.p.A. ha inteso fin dall’inizio 
dotarsi di tali sistemi, intraprendendo un percorso in primis di Certificazione ISO 14001 nel 2011, quindi BS 
OHSAS 18001 nel 2012 e ISO 45001:2018 nel 2020. Ciò nell’ottica di una gestione aziendale moderna, 
efficace ed efficiente degli aspetti dell’ambiente e della sicurezza. 
Il rispetto dell’uomo e dell’ambiente in cui vive e lavora, in aderenza ai valori espressi dal Gruppo Unipol, 
sono considerati infatti fattori e opportunità di crescita strategici per perseguire gli obiettivi di sviluppo. 
Si sottolinea infine che la presente Politica, alla luce della circostanza che le attività da essa disciplinate 
risultano sensibili sotto il profilo del D.Lgs.231/2001 e successive modifiche, è volta anche a individuare i 
presidi di controllo tesi a fronteggiare i rischi rilevati, al fine di prevenire la commissione dei reati contemplati 
dal suddetto Decreto ed entra a far parte del complesso di regole di prevenzione degli illeciti, ispirandosi ai 
medesimi principi di controllo previsti dai Modelli di Organizzazione e Gestione adottati nel Gruppo Unipol. 

Obiettivi 
La Società ha definito, implementato e diffuso a tutte le parti interessate la presente Politica, con l’intento di 
perseguire il miglioramento continuo dei livelli qualitativi dei servizi forniti, mediante il controllo degli impatti 
ambientali delle attività svolte e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, assicurando un 
continuo rispetto delle disposizioni di legge e degli altri requisiti applicabili in relazione alle attività condotte. 

Indirizzi in materia di rispetto dell’ambiente e di tutela della salute e sicurezza 
Al fine di rimanere in linea con i principi delle norme volontariamente sottoscritte, e in adesione agli indirizzi 
di Gruppo in materia di tutela della Salute e Sicurezza e Ambiente, Marina di Loano si impegna a: 

▪ Tenere sotto controllo, in relazione al proprio contesto organizzativo, tutti i processi, con particolare 
riferimento a quelli di erogazione dei servizi portuali; identificare e registrare ogni problema e gestire 
i cambiamenti e/o gli scostamenti dallo standard attraverso adeguate azioni correttive; 

▪ Inserire gli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro in tutti i processi pianificatori, 
decisionali e di gestione diretta e curarne la sensibilizzazione nei rapporti con i terzi per le attività 
non direttamente controllate; 

▪ Curare la formazione, l’informazione e l’addestramento del proprio personale, al fine di garantirne il 
costante sviluppo delle competenze e l’adeguata consapevolezza in rapporto alle attività svolte; 

▪ Promuovere, mediante il dialogo e la comunicazione efficace, l’opportuna consultazione e 
partecipazione dei lavoratori e/o dei loro rappresentanti; 

▪ Prevenire e ridurre gli infortuni e l’insorgenza di malattie professionali, adottando programmi e 
strumenti adeguati ed eseguendo analisi approfondite degli incidenti al fine di individuarne le cause 
e prevenirne il ripetersi; 

▪ Incoraggiare la segnalazione di comportamenti non corretti e/o di mancati infortuni, prevedendo, a 
tal riguardo, opportune misure di tutela per i lavoratori e per le altre parti interessate, a seguito di 
eventuali segnalazioni; 

▪ Monitorare e valutare in maniera sistematica le attività, i prodotti e i servizi sviluppati in ambito 
portuale che possano interferire con l’adeguato mantenimento della qualità dell’ambiente e/o che 
possano compromettere la salute e sicurezza delle persone; 

▪ Promuovere la cooperazione ed il costante coordinamento operativo con fornitori e/o appaltatori, al 
fine di garantire adeguate misure volte alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 

▪ Monitorare le peculiarità strutturali o impiantistiche negli immobili/infrastrutture di pertinenza per 
individuare prontamente eventuali carenze; 

▪ Perseguire il miglioramento dei livelli di sicurezza sui luoghi di lavoro secondo i programmi di 
intervento individuati; 

▪ Reperire, compatibilmente con le disponibilità finanziarie dell’esercizio, i mezzi necessari per 



 

sviluppare quanto sopra menzionato; 
▪ Implementare adeguati processi finalizzati all’identificazione proattiva dei pericoli, nonché alla 

successiva valutazione dei rischi e delle potenziali opportunità, promuovendo l’identificazione di 
obiettivi di miglioramento in materia di salute, sicurezza e ambiente in relazione al processo di 
valutazione dei rischi e delle opportunità; 

▪ Promuovere presso gli utenti e gli operatori iniziative volte allo sviluppo sostenibile dell’area portuale, 
anche in sinergia con il Comune di Loano; 

▪ Promuovere il risparmio energetico favorendo l’utilizzo di fonti energetiche alternative; 
▪ Adottare iniziative di “green procurement”, favorendo i fornitori e/o appaltatori che operano nel 

rispetto dell’ambiente; 
▪ Ridurre/monitorare i rischi di contaminazione delle acque marine; 
▪ Sensibilizzare adeguatamente il personale aziendale alle problematiche ambientali e della sicurezza; 
▪ Razionalizzare l’uso delle risorse non rinnovabili; 
▪ Valutare e monitorare tutti gli impatti prodotti sull’ambiente generati dall’azienda nello svolgimento 

delle attività dirette, indirette o di terzi; 
▪ Mantenere attiva la raccolta differenziata e migliorare quella dei rifiuti pericolosi; 
▪ Sensibilizzare i diportisti sulle buone pratiche di comportamento ambientale con particolare 

riferimento alla produzione di rifiuti, sia di tipo RSU che derivanti dalle attività di manutenzione delle 
imbarcazioni e da eventuali cantieri; 

▪ Migliorare la potenzialità di risposta alle emergenze; 
▪ Rivedere periodicamente la presente Politica al fine di valutarne l’adeguatezza in funzione del 

raggiungimento di suddetti obiettivi.  

Nell’impegno verso il miglioramento continuo sono coinvolte tutte le persone che, nel rispetto di una rigorosa 
etica professionale quale fattore produttivo fondamentale in un’attività di servizi, operano per Marina di 
Loano. 

Il Responsabile di Sistema di Gestione Integrato (RGI) rimane a disposizione per ogni chiarimento. 

Cordialmente. 

Loano, 10 gennaio 2022

Per Marina di Loano 

L’Amministratore Delegato 


